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● お問い合わせ・ご相談は･･･

公益社団法人 鳥取県看護協会

鳥取県ナースセンター
〒680-0901 鳥取市江津318-1

0800-222-1232相談専用フリーコール
E-mail:tottori@nurse-center.net

TEL:0857-25-1222
FAX:0857-25-1223

公益社団法人 鳥取県看護協会
鳥取県ナースセンター
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ページは
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厚生労働大臣許可 
看護師等

無料職業紹介所

鳥取県立
中央病院

鳥取養護学校
鳥取療育園

就業相談

information

●看護職の就職、転職に関する相談　　   ●看護職を募集する施設の求人相談
●進路やキャリアアップに関する相談　　●ナースセンター登録に関すること
●知識・技術研修に関すること

相談時間 相談方法平日 9：00～17：00 来所、TEL、Web

看護協会の会員・非会員を問わずご利用いただけます

主な
相談内容

開催地区 会　　場 時　　間 開　催　日

東　部

中　部

西　部

ハローワーク鳥取

ハローワーク倉吉（予約優先）

ハローワーク米子（予約優先）

毎月１回、月曜日に開催

毎月１回、火曜日に開催

毎月３回、木曜日に開催　※詳細はホームページをご覧ください。

13：00～16：00
（最終受付 15：30)

13：00～15：30
（最終受付 15：00)

11：00～14：30
（最終受付 14：00)

移動就業相談会

相談に行きたいけど時間がない…
家にいながら気軽に相談したい…
そんなあなたに！

オンライン就業相談 Webで気軽に相談できる！
右のQRコードよりお申し込みください。
※お申し込み後、連絡いただいたアドレスへ
　Zoomへの招待メールをお送りいたします。
※相談日当日は、招待メールのURLをクリックすると参加できます。

鳥取城の満開の桜（久松山）

届出制度
看護職員が病院等を離職した際は都道府県ナース
センターへの届出が必要です。
職場が変更になる場合にも届出を
お願いします。

看護職のためのポータルサイト「NuPS」が2026年
秋以降に開始します。

「NuPS」運用開始予定看護職のための
ポータルサイト

厚生労働省の医療従事者届出システムと連携し、ナースセンター・
コンピュータ・システム（NCCS）に本人の同意を
もって共有された自身のキャリア情報をより便利
に管理・活用するためのサイトです。

詳細・登録はこちら

※経験豊富な看護師が対応します（キャリアコンサルタント資格を持った看護師もいます）

Instagram公式アカウント
Instagram公式アカウン
トを開設しました！
イベント情報や研修の様
子等、看護の魅力を発信
します！

LINE公式アカウント
LINE公式アカウントで、各
種イベント、再就業支援研
修、求人情報、イベント救
護情報、移動相談会予定
等、お役立ち情報をお届け
します！

@634ualjf



“看護師等の人材確保の促進に関する法律”に基づき設置され、厚生労働大臣許可を
受けた『無料職業紹介所』です。

東部・西部でそれぞれ２回ずつ開催し延べ49名の方が参加
しました。

■ ナースセンターとは

■ 主な事業は ナースバンク事業 看護職員再就業
支援研修事業 県内就業促進事業

ナースバンク事業実績報告 （令和７年4月～令和８年1月末）

ナースバンク事業とは…

相談件数

就職者数

講義・演習

　看護職の就職を支援する『無料職業紹介サービス』のことです。
　看護協会への加入の有無、就業・未就業に関わらず、どなたでもご利
用いただけます。

再就業支援研修 　未就業の方やスキルアップを希望される方を対象に知識や技術を再
習得しスムーズな職場復帰とキャリアを活かした就業継続を支援する
研修です。

　就業相談のさらなる充実を図り、より細やかな就業斡旋に結びつけるため、鳥取
県内の施設訪問に注力しています。訪問して施設の状況を聞くことにより、求職者へ
の就業斡旋に活かすことができています。
　また、高齢者介護施設を訪問して「病院と連携した高齢者介護施設新人看護師
教育プログラム」の説明をしています。

令和７年度 看護職再就業支援研修報告

鳥取県ナースセンター職員による施設訪問報告

感染予防対策の基本
口腔ケア、摂食・嚥下障害の基本
フィジカルアセスメント
急変時の看護
認知症を伴う高齢者の看護
医療安全の基本
皮膚・排泄ケアの看護

8
6
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4

研 修 内 容 受講者数

研修に参加した人の感想（一部紹介）

（フィジカルアセスメント）

社会医療法人立石会
介護老人保健施設みどり園

医療法人社団もりもと
森本外科・脳神経外科医院

特別養護老人ホーム・指定
介護老人福祉施設いこいの杜

社会福祉法人赤碕福祉会
介護老人福祉施設百寿苑

社会福祉法人鳥取福祉会
特別養護老人ホーム若葉台

（口腔ケア、摂食・嚥下障害の基本）

●循環器が特に苦手だったが講義がとても分かりやすく今後現
場で役に立つと思う（フィジカルアセスメント）

●嚥下障害のある方の食事介助について実践で学べて分かりや
すかった（口腔ケア、摂食・嚥下障害の基本）

東部・西部でそれぞれ2回ずつ開催し延べ30名の方が参加
しました。

看護技術研修

移乗・ポジショニング
点滴・採血、筋肉注射
喀痰吸引
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研 修 内 容 受講者数

研修に参加した人の感想（一部紹介）

（点滴・採血、筋肉注射） （移乗・ポジショニング）

●20年以上ブランクがある中、手技を基本から丁寧に教えて頂
きとても勉強になった（喀痰吸引）

●採血や注射の方法等、不安な事ばかりだったが実際にやってみ
て自信につながった（点滴・採血、筋肉注射）

施設訪問

訪問した施設　27施設
令和７年５月～令和８年１月（病院５施設、クリニック６施設、福祉施設１６施設、訪問看護ステーション０施設）

●所内相談件数 ●ハローワーク移動相談件数
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　高齢者介護施設の看護の魅力の発信と、高齢者介護施設における新卒看護師の現任
教育体制の整備を図ることにより、高齢者介護施設に看護職の確保を推進しています。

高齢者介護施設看護職確保推進事業報告

　看護職員へのペイシェントハラスメントに対する相談支援体制を整備することで、看護職員が安心して働
き続けることができる職場環境づくりの一助とします。

看護ペイシェントハラスメント研修事業報告

高齢者介護施設の新人看護師の育成・教育プログラムの普及と促進

　需要が増加する訪問看護ステーションに勤務する看護職員の確保
のため、ナースセンターに求人票の出ているステーションで就業を希
望する方の職場体験を募集しています。
※給付金支給型（最大5日間、一日あたり5,000円の給付）

看護職のための訪問看護職場体験報告
訪問看護の職場体験をしてみませんか？

参加者の声

高齢者介護施設の看護職の役割や業務を理解するための研修会を開催しました。

高齢者介護施設に従事する看護職の研修

高齢者介護施設の看護を知るための研修

高齢者介護施設に従事する看護職現任教育指導者研修

R7.  8.29
R7.10.10
R7.10.21
R7.11.17

鳥取県看護研修センター 14
米子市ふれあいの里 4
鳥取県看護研修センター 5
鳥取県看護研修センター 10

開催場所  開催時期研  修  内  容  参加者数

施設管理者や看護職員がペイシェントハラスメントに対する理解を深めるための研修を開催しました。

【管理者編】管理者が行うペイシェントハラスメントの予防と対応 R7.11.13 鳥取県看護研修センター 53 オンライン
【看護職員編】現場で行うペイシェントハラスメントの対応 R7.12.6 エースパック未来中心 11 集合

開催場所  開催時期研  修  内  容  参加者数 備考 これまでに職場体験をした人数

体 験 者 ３人 1人
就 業 者 ２人 1人

R6 R7

管理者編

管理者編

看護職員編

職場でのマニュアル作成や実際に対応するた
めの研修実施の必要性がわかった。

認知症患者でも
暴力として認識する
ことが大事である

と知った。

高齢者介護施設に従事する看護職の研修

高齢者介護施設の看護を知るための研修（10/21）
講師：新いなば幸朋苑　看護師 中野千香子氏

高齢者介護施設に従事する看護職現任教育指導者研修

講師：関西医科大学看護学部　准教授 矢山荘氏

高齢者介護施設の看護を知るための研修（10/10)
講師：介護老人保健施設やわらぎ　看護師長 土井恵子氏

① 高齢者介護施設看護の魅力発信事業

　令和７年度は17施設を訪問さ
せていただき、教育プログラムの
説明、普及を行いました。また、東
部の高齢者介護施設に1名の看
護師が就職し、教育プログラムを
活用した支援を行っています。来
年度新人看護師が就職予定の施
設では教育プログラムを基に指導
計画を作成し受け入れ体制を整え
ました。

②「病院等と連携した高齢者介
護施設新人看護師教育プロ
グラム」を活用した現任教育
調整事業

若手職員はハラスメントの判断が難しく、不快感
を抱え込んでいるのではないかと感じた。「嫌だ
と思ったらまず報告を」という言葉が心に残った。

　退職を控えた看護職や退職後の看護職の方が、これまでのキャリア
を活かしながら今後の生活について考える機会としていただくことを目
的に「プラチナナース研修会＆交流会」を開催しました。
　今年度は42名の方に参加していただき、「退職前後に考える生活設
計とマネープラン」についての講演後に各分野で活躍されているプラチ

ナナース３名のお話を聞きました。
　その後は東・中・西部の会場で交流会を開
催し、和気あいあいとした雰囲気で退職後の
現状や活動の紹介を語り合い、とても有意義
な時間となりました。

プラチナナース研修会＆交流会報告
定年後もイキイキと輝き続ける看護職

保健師：山川万里子氏 助産師：古谷麻美氏 看護師：安達直美氏

▲「退職前後に考える生活設計とマネープラン」講演
　株式会社鳥取銀行　個人コンサルティング部　山本幸司氏

▲交流会の様子

今後のライフプラ
ンについて考える
きっかけとなった。

年金について
知る機会が少ない
ため、聞く機会が
あって良かった。

退職後も
仕事を見つけたり
趣味を楽しまれたり、
充実感があっていい
なあと思った。

参加者の声

現状で頑張っている
先輩の話を聞けて楽
しかったし、明日から
の活力になった。

0 4 0 5

訪問体験者と受入訪問看護ステーションの感想 本事業を通して就業した看護師さんと求人施設を訪問し、
職場体験の感想と就業後の様子をお伺いしました！

体験者　訪問看護師 細川真里奈さん
・自宅で過ごされる方の笑顔に喜びを
感じる。

・1人ひとり違う、ちょっとずつのかか
わりが醍醐味と感じている。

　ナースセンターでは若い世代に看護職の魅力を伝えるため「看護の出前授業」を
実施しました。
　現役の若手看護師に講師となってもらい、今年度は鳥取県立八頭高等学校、中
央高等学園専修学校、鳥取市立東中学校で講義や簡単な看護技術の体験を行い
ました。
　体験を通じてリアルな看護師の仕事を知ってもらい、将来看護師を目指してほしいと期待しています。

看護の出前授業報告
現役看護職に学ぶ特別授業

体験者　訪問看護師 細川真里奈さん
・同行することで利用者さんへのかかわり
方のイメージがつくため、看護のギャップ
を感じることがなかった。
・ステーションの雰囲気や職員さんの様子な
ど職場環境が分かり安心して就業できた。

管理者　小倉真紀さん
・この事業を通じて良い人材を採用
することができ有効であると感じた。

・患者さんにゆっくり関わることの意
味を知るよい機会となっていると感
じた。

体験事業の感想 訪問看護の魅力について
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❹
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❸ ❸

看護協会の会員・非会員を問いません。
復職に不安がある方・基礎学習を深めたい方を支援します！ ハローワーク連携事業

　ナースセンターとハローワークの連携により、看護職等（看護師、准看護
師、保健師、助産師）への就業を希望する者と地域の医療機関等とマッチ
ングの強化を行っています。
　令和5年度より、病院に勤務する看護補助者の就業支援も行っています。

令和８年度 鳥取県ナースセンター研修

研修のお申し込みはマナブルで！

（平日9:00～17:00）
鳥取県ナースセンター 0857-25-1222
ご不明な点等ございましたら、お気軽にお問い合わせください。

ご登録は
こちら➡

※ご利用には登録が必要です

救護に必要な基礎研修 救護に必要な基礎知識・技術を再確認、習得するための研修です。

4月21日(火)
4月28日(火)

内  容開催日 対  象

鳥取県ナースセンターに登録がありナースセンターの紹介する
臨時救護に従事する、または希望する看護職

緊急時の対応と
骨折の初期対応

高齢者介護施設看護職研修 高齢者介護施設の看護職の役割と看護実践に必要な能力を
理解し、現場の看護に活かせるようサポートする研修です。

7月31日(金)

内  容開催日 対  象

高齢者介護施設に従事する看護師の研修 高齢者介護施設に就業後５年以内の看護職
（看護職経験年数は問わない）

11月25日(水) 高齢者介護施設に従事する
看護職現任教育指導者研修

高齢者介護施設の看護管理者・施設長・教育に
携わる看護職

無料

■研修のお申込み
■申込締切後の受講可否の確認
■受講履歴の確認 etc.

マナブルで
できること

ご利用までの流れ
研修申込サイト『マナブル』にアクセス

໐メールアドレス
໐日本看護協会 会員番号
໐鳥取県看護協会 会員番号
໐生年月日 を入力して送信

メールアドレス
を入力して送信

「新規登録」ボタンをクリック

入力したメールアドレスに本登録のURLが届きます

本登録画面に必要事項を入力して完了！

鳥取県ナースセンターのホームページからもアクセスできます

看護協会
非会員の方

❶

看護ペイシェントハラスメント研修 ペイシェントハラスメントに対する理解を深め、看
護職員が安心して働き続けるための研修です。

内  容 対  象

管理者編 病院・診療所の施設管理者、事務長、看護局長、
看護部長など施設内で管理を担う者

5月26日(火)

開催日

プラチナナース研修会＆交流会 退職を控えた看護職や退職後の看護職の方が、これまで
のキャリアを活かしながら今後の生活について考える機会と
していただくことを目的とした研修です。

内  容 対  象

プラチナナース研修会＆交流会 プラチナナース（概ね55歳以上の看護職）10月17日(土)

開催日

看護協会
会員の方

0857-25-1222
（平日9：00～17:00）

看護補助者の無料職業紹介を行っています

●施設見学　●就業に向けた研修（動画視聴）
●お仕事紹介セミナー

看護補助者の就業をサポートします！

　看護補助者は看護チームの一員として、看護師の指示のもとで看護の補助業務
（専門的判断は必要ありません）を行う職種です。
　患者さんやそのご家族と接する機会も多く、未経験・無資格の方でも医療の現場
で働くことができ、人の役に立てるやりがいのあるお仕事です。

看護補助者とは

詳細は鳥取県ナースセンターにお問い合わせください。

未経験者OK 資格不要！

お知り合いの方にもご紹介ください。

再就業支援研修 　未就業看護職や就業後１年未満の看護職、施設内研修体制が未整備により看護業
務に不安のある看護職を対象に、実践に必要な知識・技術を再習得し、スムーズな職
場復帰とキャリアを活かした就業継続をサポートする研修です。令和８年度よりeラー
ニングを導入し研修を開催します。

R8.6月
～R9.2月

内  容 対  象開催期間

１．講義・演習
 ○感染対策予防　○フィジカルアセスメント・急変時の看護

２．ｅラーニングを活用した研修
 １）シミュレーターを使用した研修
  ○採決・注射（静脈・皮下・筋肉）　 ○喀痰吸引
 ２）ｅラーニング
  学研ナーシングサポート
  ○基礎習得コース  ○認知症・高齢者コース  ○多職種連携コース
  ○院内全体研修コース  ○院内全体研修コース  ○チェック動画

詳しい日程等はホームページをご覧ください

・未就業または、就業後
1年未満の学習を希望
する看護職
・自施設の研修体制が
未整備であることによ
り、看護業務に不安の
ある看護職

0 6 0 7
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内  容 対  象

プラチナナース研修会＆交流会 プラチナナース（概ね55歳以上の看護職）10月17日(土)

開催日

看護協会
会員の方

0857-25-1222
（平日9：00～17:00）

看護補助者の無料職業紹介を行っています

●施設見学　●就業に向けた研修（動画視聴）
●お仕事紹介セミナー

看護補助者の就業をサポートします！

　看護補助者は看護チームの一員として、看護師の指示のもとで看護の補助業務
（専門的判断は必要ありません）を行う職種です。
　患者さんやそのご家族と接する機会も多く、未経験・無資格の方でも医療の現場
で働くことができ、人の役に立てるやりがいのあるお仕事です。

看護補助者とは

詳細は鳥取県ナースセンターにお問い合わせください。

未経験者OK 資格不要！

お知り合いの方にもご紹介ください。

再就業支援研修 　未就業看護職や就業後１年未満の看護職、施設内研修体制が未整備により看護業
務に不安のある看護職を対象に、実践に必要な知識・技術を再習得し、スムーズな職
場復帰とキャリアを活かした就業継続をサポートする研修です。令和８年度よりeラー
ニングを導入し研修を開催します。

R8.6月
～R9.2月

内  容 対  象開催期間

１．講義・演習
 ○感染対策予防　○フィジカルアセスメント・急変時の看護

２．ｅラーニングを活用した研修
 １）シミュレーターを使用した研修
  ○採決・注射（静脈・皮下・筋肉）　 ○喀痰吸引
 ２）ｅラーニング
  学研ナーシングサポート
  ○基礎習得コース  ○認知症・高齢者コース  ○多職種連携コース
  ○院内全体研修コース  ○院内全体研修コース  ○チェック動画

詳しい日程等はホームページをご覧ください

・未就業または、就業後
1年未満の学習を希望
する看護職
・自施設の研修体制が
未整備であることによ
り、看護業務に不安の
ある看護職

0 6 0 7
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鳥取県福祉相談センター

東部
自動車学校

● お問い合わせ・ご相談は･･･

公益社団法人 鳥取県看護協会

鳥取県ナースセンター
〒680-0901 鳥取市江津318-1

0800-222-1232相談専用フリーコール
E-mail:tottori@nurse-center.net

TEL:0857-25-1222
FAX:0857-25-1223

公益社団法人 鳥取県看護協会
鳥取県ナースセンター

ホーム
ページは
こちら

厚生労働大臣許可 
看護師等

無料職業紹介所

鳥取県立
中央病院

鳥取養護学校
鳥取療育園

就業相談

information

●看護職の就職、転職に関する相談　　   ●看護職を募集する施設の求人相談
●進路やキャリアアップに関する相談　　●ナースセンター登録に関すること
●知識・技術研修に関すること

相談時間 相談方法平日 9：00～17：00 来所、TEL、Web

看護協会の会員・非会員を問わずご利用いただけます

主な
相談内容

開催地区 会　　場 時　　間 開　催　日

東　部

中　部

西　部

ハローワーク鳥取

ハローワーク倉吉（予約優先）

ハローワーク米子（予約優先）

毎月１回、月曜日に開催

毎月１回、火曜日に開催

毎月３回、木曜日に開催　※詳細はホームページをご覧ください。

13：00～16：00
（最終受付 15：30)

13：00～15：30
（最終受付 15：00)

11：00～14：30
（最終受付 14：00)

移動就業相談会

相談に行きたいけど時間がない…
家にいながら気軽に相談したい…
そんなあなたに！

オンライン就業相談 Webで気軽に相談できる！
右のQRコードよりお申し込みください。
※お申し込み後、連絡いただいたアドレスへ
　Zoomへの招待メールをお送りいたします。
※相談日当日は、招待メールのURLをクリックすると参加できます。

鳥取城の満開の桜（久松山）

届出制度
看護職員が病院等を離職した際は都道府県ナース
センターへの届出が必要です。
職場が変更になる場合にも届出を
お願いします。

看護職のためのポータルサイト「NuPS」が2026年
秋以降に開始します。

「NuPS」運用開始予定看護職のための
ポータルサイト

厚生労働省の医療従事者届出システムと連携し、ナースセンター・
コンピュータ・システム（NCCS）に本人の同意を
もって共有された自身のキャリア情報をより便利
に管理・活用するためのサイトです。

詳細・登録はこちら

※経験豊富な看護師が対応します（キャリアコンサルタント資格を持った看護師もいます）

Instagram公式アカウント
Instagram公式アカウン
トを開設しました！
イベント情報や研修の様
子等、看護の魅力を発信
します！

LINE公式アカウント
LINE公式アカウントで、各
種イベント、再就業支援研
修、求人情報、イベント救
護情報、移動相談会予定
等、お役立ち情報をお届け
します！

@634ualjf


