　　鳥取県看護職員就業施設紹介ガイドブック原稿（訪問看護ステーション用記入例）
	施設名
	○○○訪問看護ステーション

	住所
	〒123－4567　　○○市○○町○○番地

	ホームページアドレス
	http://www.marumarubyouin.or.jp


	担当部署名(担当者)
	訪問看護ステーション（田中　太郎）

	電話番号
	1234－56－7891

	ＦＡＸ番号
	1234－56－7892

	ｅ－ｍａｉｌ
	maru@maru.houmon.jp
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①連絡先
[image: image2.jpg]


②施設の概要
	設立年度
	平成10年

	経営主体
	社会医療法人

	対象者数
	40～50名

	対象疾患
	神経難病、悪性腫瘍、脳血管疾患、認知症、糖尿病、呼吸器疾患、整形外科疾患など

	附属施設
	ケアプランセンターとっとり　

	職員数（うち看護職員数・常勤換算）
	10名（うち看護職員数8名・常勤換算　5.7名）

	有資格職員数
	ケアマネジャー
	1名（兼務）
	理学療法士
	1名
	作業療法士
	1名

	
	言語聴覚士
	名
	
	名
	
	


③求人情報（令和５年度採用予定）
	職種・人数
	看護師　1名

	募集時期
	令和〇年○月○日～○月○日　　

	選考方法
	書類、面接による選考

	選考日
	採用試験　令和○年○月○日　　

	募集要領等の請求方法
	訪問看護ステーションまで直接ご連絡ください。

	その他
	随時募集


④勤務条件・処遇
	給与
	初任給
(基本給)
	180,000円～200,000円　
	経験加算
	 eq \o\ac(○,有)・無

	諸手当
	通勤手当
	 eq \o\ac(○,有)・無
	住宅手当
	 eq \o\ac(○,有)・無
	待機手当
	 eq \o\ac(○,有)・無

	
	時間外手当
	 eq \o\ac(○,有)・無
	休日出勤手当
	 eq \o\ac(○,有)・無
	家族手当
	 eq \o\ac(○,有)・無

	
	その他
	資格手当・皆勤手当あり

	賞与
	支給回数　
	年　2　回
	年間支給総額
	４　ヵ月分

	勤務時間
	8：30～17：30

	勤務形態
	日勤のみ　　　　
	24時間体制
	 eq \o\ac(○,有)・無

	
	多様な勤務形態
	 eq \o\ac(○,有)　（半日勤務・３～４日／週勤務等）・　無

	休日
	週休
	　　　4週8休　（年間休日120日）

	
	年次有給休暇
	20日(初年度10日)/年
	令和〇年度有給休暇平均取得日数(正職員看護職)
	12日/年

	
	特別休暇
	夏期休暇
	3日
	年末年始休暇
	5日
	忌引休暇
	 eq \o\ac(○,有)・無

	
	
	産前休暇
	 eq \o\ac(○,有)・無
	産後休暇
	 eq \o\ac(○,有)・無
	介護休業
	 eq \o\ac(○,有)・無

	
	
	育児休業
	 eq \o\ac(○,有)(　1年　)・無

	
	
	その他
	慶弔休暇、生理休暇あり

	福利厚生
	加入保険制度
	雇用保険
	 eq \o\ac(○,有)・無
	労災保険
	 eq \o\ac(○,有)・無
	健康保険
	 eq \o\ac(○,有)・無

	
	
	厚生年金
	 eq \o\ac(○,有)・無
	その他
	

	
	設備
	宿舎
	有・ eq \o\ac(○,無)
	保育所
	有・ eq \o\ac(○,無)
	その他
	無料駐車場

	
	備考
	職員旅行、忘年会あり

	教育体制
	施設内・外研修　訪問看護職員養成講習会


	キャリアアップ支援
	外部研修への補助
	 eq \o\ac(○,有)・無
	2年課程進学者への支援
	有・ eq \o\ac(○,無)
	その他
	

	就業支援体制
	再就業支援研修
	 eq \o\ac(○,有)(研修日は個別対応　　　　　)　・　無

	
	インターンシップ
	有・ eq \o\ac(○,無)
	施設見学
	 eq \o\ac(○,有)・無

	子育て支援
	育児短時間制度
	 eq \o\ac(○,有)・無
	夜勤への配慮
	 eq \o\ac(○,有)・無
	超過勤務免除
	 eq \o\ac(○,有)・無

	
	育児費用補助
	有・ eq \o\ac(○,無)
	看護休暇
	 eq \o\ac(○,有)・無
	病児保育
	有・ eq \o\ac(○,無)

	
	その他
	

	その他の制度
	短時間正職員制度
	有・ eq \o\ac(○,無)
	相談体制
	 eq \o\ac(○,有)（　施設内相談室あり、メンタルサポートシステムあり　）・無

	備考
	


⑤支援制度
⑥施設の特徴
	当ステーションは平成○○年○月○日開設しました。
看護師、准看護師だけではなく、理学療法士、作業療法士などのスタッフも配置し、住み慣れたご自宅で安心して過ごせるように、訪問看護サービスを提供しています。　


⑦看護理念・目標

	予防から終末期までを専門的な知識・技術で多くの人に信頼される看護を目指します。


⑧看護業務内容

	・病状・障害の観察、健康管理　　　　　　・食事ケア、水分・栄養管理、排泄ケア、清潔ケア

・医師の指示による医療処置　　　　　　　・褥瘡や創傷の処置

・カテーテルなど医療機器の管理　　　　・ターミナルケア

・認知症の方の看護　　　　　　　　　　　　・リハビリテーション
・療養、看護、介護方法のアドバイス　　　・家族など介護者の支援

・保健・福祉サービスなどの活用支援　　・関係機関との連絡調整


⑨ここに注目！

	タイトル
	｢在宅だからこそできる｣ことがある!!　訪問看護の魅力は・・・??

	利用者様、ご家族の希望が達成される、住み慣れたご自宅での笑顔に会える・・・。
そんな看護を体験してみませんか。

充実した研修内容とサポート体制で、在宅看護の経験のない方も大歓迎いたします。
訪問看護に興味はあるけど、少し不安、そんな方も、まずは、在宅の世界に思い切って飛び込んでみませんか?!　一緒に楽しく働きましょう。


⑩周辺地図（202１年度掲載施設は不要です）
	


求人・人事担当部署の連絡先を記入





対象者数、有資格職員数、看護職員数は、令和４年度4月1日予定の状況を記入





初任給の額が確定していない場合は、初任給の実績及び実績年度を記入





育児短時間制度以外





業務内容を具体的にご記入ください





タイトル名をつけて、貴施設の特徴をアピールする内容・情報提供等記載内容は自由にお書きください。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　写真掲載も可能です。　　





2020年度掲載施設は不要です　　








