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所長あいさつ

　日頃より鳥取県ナースセンター事業へのご支援、ご協力ありがとうございます。
新型コロナウイルス感染症の対応が５月８日から「５類感染症」に位置付ける方
針が打ち出されました。看護職の皆さまは、それぞれの職場で先の見えないコロ
ナ感染症との戦いに尽力されたことと思います。今後の対応については、国の方
針に従って徐々に示されて行くのでしょうが、安寧な世の中となる日を待ち望んで
います。
　令和４年度、ナースセンターでは、新型コロナウイルス感染症に係る看護職の
人材確保として、ワクチン接種等、宿泊療養者の健康観察等、様々な業務に潜在
看護職の方に従事していただきました。この場を借りてお礼を申し上げます。
　今回のナースセンターニュースでは、令和4年度の事業実績を主体としてご報
告いたします。

所 長　谷口 玲子
鳥取県ナースセンター
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告いたします。告いたします。告いたします。告いたします。告いたします。告いたします。告いたします。告いたします。告いたします。告いたします。

ナースセンターとは

主なとりくみ内容
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主な事業内容

ナースバンク事業実績報告（令和４年４月～令和５年１月）

【求職者を応援】
ひとり一人の希望に合った職場探しをサポートします

求人数 335人 求職者 198人 就職者 139人

         ●所内相談　　                                                                 ●移動相談会

求人（病院・施設等）より、求められている
看護職の内訳です

看護職の求める
働き方の内訳です

ナースセンターから就職を決めた
看護職の内訳です

【キャリア継続を応援】
看護職の仕事の悩みの相談を受け、キャリア継続を支えます

【ママとの両立を応援】
子育て中・離職中の看護職への復職をサポートします

【セカンドキャリアを応援】
定年退職後の再就職をサポートします

ナースバンク事業 県内就業促進事業看護職員再就業
支援研修事業

相談方法別

■来所者数　■電話相談　■メール　■郵便　■Web

1件 110件

491件17件

225件

■ハローワーク鳥取　■ハローワーク倉吉　■ハローワーク米子

25件

117件
25件

地区別

雇用形態別 施設種類別
   

■常勤　■非常勤
■臨時雇用

■常勤　■非常勤
■臨時雇用

■病院（500床以上）　■病院（200～499床）
■病院（199床以下）　■診療所　■老健
■特養　■訪問看護ステーション　■その他

■病院　　■診療所　　■老健
■特養　　■デイサービス
■訪問看護ステーション　■その他

4％

67％
29％

3％ 5.4％
21.5％

6.9％

11.3％8.1％
10.8％

33％

■常勤　■非常勤　■臨時雇用

10％

33％ 57％

雇用形態別

31％

35％
34％

12.2％
14.3％

3.5％

1％
5.7％

9.3％54％

雇用形態別 施設種類別

看護職のための職業紹介事業所として、職業紹介を無料で行っています。
看護協会に加入していない求人施設、看護職の方も利用していただけます。

  「看護師等の人材確保の促進に関する法律」に基づき設置され、
厚生労働大臣許可を受けた無料職業紹介所です
  「看護師等の人材確保の促進に関する法律」に基づき設置され、
厚生労働大臣許可を受けた無料職業紹介所です

 ナースバンクとは

就業相談実績

求人・求職登録実績
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未就業の方やスキルアップを希望される方を対象に知識や技術を再習得しスムーズな職場復
帰とキャリアを活かした就業継続を支援する研修です！

研修内容
感染予防対策／口腔ケア・摂食・嚥下障害の看護／フィジカルア
セスメント／急変時の看護／認知症を中心とした高齢者の看護
／医療安全対策／皮膚・排泄ケアを必要とする人の看護

報　告
東部・西部でそれぞれ
４回ずつ開催し延べ72
名の方に参加していた
だきました。

講義・演習を中心とした研修

看護の出前講座

令和４年度　鳥取県ナースセンター研修会報告

再就業支援研修

厚生労働省　新型コロナウイルス感染症対応看護職員等の人材確保事業

研修内容
静脈血採血と真空管採血、検体の取り扱い／静脈留置針につい
て／皮下注射／筋肉注射

報　告
東部・西部で計３回開
催し延べ30名の方に参
加していただきました。

技術を中心とした研修

研修内容
新型コロナウイルス感染の最新情報（鳥取県の現状とコロナの基礎知識）
新型コロナウイルス感染症患者の感染対策（知識・防護具の着脱）
演習 　臨時の医療施設勤務の潜在看護師向けの静脈確保について

目　的
新型コロナワクチン接種等に従事する潜在看護職等を対象にス
キルアップを図る。

進路学習の一環として看護職のお仕事紹介のため、希望された２つの中学
校に出向きました。

報　告
東・中・西部でそれぞれ
開催し30名の方に参加
していただきました。

潜在看護職研修

研修内容
新型コロナワクチンと副反応について
ワクチン接種後のアナフィラキシーへの対応について

目　的
新型コロナワクチン接種後の副反応への理解を深め、アナフィラ
キシー等への対応を学ぶ。

報　告
現場からの要望があり、
急遽開催し、95施設の
参加がありました。

新型コロナワクチン接種後の
副反応への対応方法に関する研修

研修内容
高齢者福祉施設等に勤務する新人看護師交流会
高齢者介護福祉施設における看護職の役割
高齢者介護福祉施設の看護職に求められるもの
高齢者介護福祉施設に従事する看護職現任教育指導者研修

報　告
東部で計４回開催し延
べ29名の方に参加して
いただきました。

高齢者介護施設研修
目　的
定年後の看護職が今まで積み重ねてきたキャリアを活かし
ながら、自身のライフスタイルに合わせて看護の仕事を継続
していけるよう、交流しながら再就業や活動について考える。

報　告
「年金と働き方」についての講演後に
プラチナナースとして働いておられ
る看護職３名のお話を聞きました。
その後に、東・中・西部の会場で交流
会を開催し41名の方に参加していた
だきました。
退職後の現状や活動の紹介を語り
合い、とても有意義な交流会でした。

鳥取市桜ケ丘中学校　２年生　36名 鳥取市東中学校　１年生　13名

・訪問看護師の仕事も興味がわきました。

・看護師になるためにはどんな学校に行っ
たらいいのか分かりました。
・新しい命が誕生する瞬間や赤ちゃんを初
めてとりあげる感覚を体験してみたいな
と思いました。

参加した生徒の声

プラチナナース交流会
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　鳥取県看護協会では令和2年度から日本看護協会中央ナースセンターの補助事業「地域に必要な看護
職確保事業」に取り組み、「病院等と連携した高齢者介護施設新人看護師教育プログラム」を策定して高齢
者介護施設における人材確保に向けた支援を行っています。
　令和4年度は新人看護師教育プログラムの普及に努めました。

● 活動内容
開催月 内　　　　容

４月
「病院等と連携した高齢者介護施設新人看護師教育プログラム」発送
鳥取県内の介護老人保健施設／介護福祉施設　66施設
鳥取県内の病院　43病院／鳥取県内の看護師職員養成施設　8施設

新人看護師教育プログラム策定の経緯・内容の説明目的で
施設訪問実施
介護老人保健施設  ６施設／介護老人福祉施設  11施設／看護師養成施設 １施設

６月

高齢者福祉施設に勤務する新人看護師採用状況調査実施
鳥取県内の介護老人保健施設　40施設／鳥取県内の介護老人福祉施設　46施設

８月

４月～１１月

高齢者介護施設に勤務する新人看護師交流会開催（Zoom）

講 演：「高齢者福祉施設等における看護の魅力」

講 師：新いなば幸朋苑ケアハウス特定施設入居者生活介護

                                                                   看護師　松村　琴江

グループワーク：新人看護師３名参加

１月からナースセンターの事務担当になりました。
ぶどうパンが大好きです。
みなさまの就業支援を支えていけるよう努力してまいります！

福田 勝永事務職員

令和 4年度　高齢者介護施設看護職確保推進事業について

　「病院等と連携した高齢者介護施設新人看護師教育プログラム」の普及のため施設訪問や研修会など活動を続けるとと
もに、このプログラムを活用して看護師現任教育を実施する施設の支援を行っていきます。

令和 5年度の取り組み

介護老人保健施設
介護老人福祉施設

R3
5人
2人

R4
5人
1人

次年度採用予定
11施設
  7施設

～アンケート結果～ （回収率95％）

１２月

福祉施設に従事する看護職現任教育指導者研修（Zoom）
講 演：「高齢者介護福祉施設の看護職の教育・人材育成について」
講 師：社会福祉法人敬仁会　統括本部
　　   運用サポートマネージャー　看護師　三嶋　広恵

事業報告：令和４年度　
　｢病院等と連携した高齢者介護施設
新人看護師教育プログラム｣
普及活動について
報 告 者：鳥取県ナースセンター
　　　　　看護職員就業支援コーディネーター
　　　　　　　　　　浅田　恵須美



鳥取県ナースセンター職員
（谷口・安住・浅田・福田）の4名です。
お気軽にご連絡ください
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令和 5年度  

鳥取県看護職員再就業支援研修のお知らせ

● 講義を中心とした研修

● 技術を中心とした研修

● 講義を中心とした研修

● プラチナナース交流会

A…鳥取県看護研修センター  　　　  　  B…鳥取大学医学部附属病院シミュレーションセンター
C…鳥取県立福祉人材研修センター　　未…未定

テーマ 内 容 会 場

感染予防 感染の基本知識／標準予防策について／標準予防策の実際
（防護具の着脱） A･B

フィジカルアセスメント フィジカルアセスメントのポイント／フィジカルアセスメ
ントの実際 A･B

医療安全 医療安全とは／医療安全の取組み／ヒューマンエラー A･B
急変時の看護 急変とは／急変時の看護／救急蘇生の実際（AEDの使用） A･B

認知症を中心とした高齢者の看護 高齢者特有の心身の変化／認知症の基本的知識／尊厳を尊
重した具体的な支援方法 A･B

口腔ケア・摂食嚥下障害の看護
嚥下機能とメカニズム／摂食・嚥下障害のある患者のアセ
スメントの方法／誤嚥予防を考えた食事介助方法／口腔
ケア／胃瘻の適応と援助方法

A･B

皮膚・排泄ケアを必要とする人の看護 皮膚の生理機能／基本的スキンケア／創傷ケア／排泄ケア A･B

テーマ 内 容 会 場

点滴・採血・注射 静脈血採血と真空管採血、検体の取り扱い
／静脈留置針について／皮下注射／筋肉注射

東部）A
西部）  B

身体にやさしい介助方法
～移乗・ポジショニング～

褥瘡予防を意識した介助方法
／正しいポジショニングについて C

喀痰吸引 口腔 ･鼻腔からの吸引の手順と看護 東部）A
西部）  B

対象
※詳細については後日ホームページ等でお知らせします。定年退職後や定年退職を控えた看護職

テーマ 対 象 内 容 会 場
高齢者福祉施設等に従事
する新人看護師交流会

看護師免許取得後、
1年未満の看護職

・高齢者介護施設における看護師の役割について
・意見交換会（グループワーク） A

高齢者介護施設に関心の
ある、または従事してい
る看護のための研修

看護職
・高齢者介護福祉施設における看護職の役割について
・福祉施設における看護実践
・意見交換会（交流会）

東部）A
西部）未定

高齢者介護施設に従事
する看護職現任教育指
導者研修

高齢者介護施設の
看護管理者または
施設長、教育に携
わる看護職

・新卒看護職教育体制について
・新人教育プログラムについて
・人材育成・働きやすい職場づくり
・看護職が求める多様な働き方について
・意見交換会（交流会）

A

テーマ 内 容 会 場

感染予防 感染の基本知識／標準予防策について／標準予防策の実際
（防護具の着脱） A･B

フィジカルアセスメント フィジカルアセスメントのポイント／フィジカルアセスメ
ントの実際 A･B

医療安全 医療安全とは／医療安全の取組み／ヒューマンエラー A･B
急変時の看護 急変とは／急変時の看護／救急蘇生の実際（AEDの使用） A･B

認知症を中心とした高齢者の看護 高齢者特有の心身の変化／認知症の基本的知識／尊厳を尊
重した具体的な支援方法 A･B

口腔ケア・摂食嚥下障害の看護
嚥下機能とメカニズム／摂食・嚥下障害のある患者のアセ
スメントの方法／誤嚥予防を考えた食事介助方法／口腔
ケア／胃瘻の適応と援助方法

A･B

皮膚・排泄ケアを必要とする人の看護 皮膚の生理機能／基本的スキンケア／創傷ケア／排泄ケア A･B

テーマ 内 容 会 場

点滴・採血・注射 静脈血採血と真空管採血、検体の取り扱い
／静脈留置針について／皮下注射／筋肉注射

東部）A
西部）  B

身体にやさしい介助方法
～移乗・ポジショニング～

褥瘡予防を意識した介助方法
／正しいポジショニングについて C

喀痰吸引 口腔 ･鼻腔からの吸引の手順と看護 東部）A
西部）  B

対象
※詳細については後日ホームページ等でお知らせします。定年退職後や定年退職を控えた看護職

テーマ 対 象 内 容 会 場
高齢者福祉施設等に従事
する新人看護師交流会

看護師免許取得後、
1年未満の看護職

・高齢者介護施設における看護師の役割について
・意見交換会（グループワーク） A

高齢者介護施設に関心の
ある、または従事してい
る看護のための研修

看護職
・高齢者介護福祉施設における看護職の役割について
・福祉施設における看護実践
・意見交換会（交流会）

東部）A
西部）未定

高齢者介護施設に従事
する看護職現任教育指
導者研修

高齢者介護施設の
看護管理者または
施設長、教育に携
わる看護職

・新卒看護職教育体制について
・新人教育プログラムについて
・人材育成・働きやすい職場づくり
・看護職が求める多様な働き方について
・意見交換会（交流会）

A

テーマ 内 容 会 場

感染予防 感染の基本知識／標準予防策について／標準予防策の実際
（防護具の着脱） A･B

フィジカルアセスメント フィジカルアセスメントのポイント／フィジカルアセスメ
ントの実際 A･B

医療安全 医療安全とは／医療安全の取組み／ヒューマンエラー A･B
急変時の看護 急変とは／急変時の看護／救急蘇生の実際（AEDの使用） A･B

認知症を中心とした高齢者の看護 高齢者特有の心身の変化／認知症の基本的知識／尊厳を尊
重した具体的な支援方法 A･B

口腔ケア・摂食嚥下障害の看護
嚥下機能とメカニズム／摂食・嚥下障害のある患者のアセ
スメントの方法／誤嚥予防を考えた食事介助方法／口腔
ケア／胃瘻の適応と援助方法

A･B

皮膚・排泄ケアを必要とする人の看護 皮膚の生理機能／基本的スキンケア／創傷ケア／排泄ケア A･B

テーマ 内 容 会 場

点滴・採血・注射 静脈血採血と真空管採血、検体の取り扱い
／静脈留置針について／皮下注射／筋肉注射

東部）A
西部）  B

身体にやさしい介助方法
～移乗・ポジショニング～

褥瘡予防を意識した介助方法
／正しいポジショニングについて C

喀痰吸引 口腔 ･鼻腔からの吸引の手順と看護 東部）A
西部）  B

対象
※詳細については後日ホームページ等でお知らせします。定年退職後や定年退職を控えた看護職

テーマ 対 象 内 容 会 場
高齢者福祉施設等に従事
する新人看護師交流会

看護師免許取得後、
1年未満の看護職

・高齢者介護施設における看護師の役割について
・意見交換会（グループワーク） A

高齢者介護施設に関心の
ある、または従事してい
る看護のための研修

看護職
・高齢者介護福祉施設における看護職の役割について
・福祉施設における看護実践
・意見交換会（交流会）

東部）A
西部）未定

高齢者介護施設に従事
する看護職現任教育指
導者研修

高齢者介護施設の
看護管理者または
施設長、教育に携
わる看護職

・新卒看護職教育体制について
・新人教育プログラムについて
・人材育成・働きやすい職場づくり
・看護職が求める多様な働き方について
・意見交換会（交流会）
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● お問合せ・ご相談は･･･

とどけるんサイト▶

公益社団法人 鳥取県看護協会

鳥取県ナースセンター
〒680-0901 鳥取市江津318-1

0800-222-1232相談専用フリーコール
E-mail:tottori@nurse-center.net

TEL:0857-25-1222
FAX:0857-25-1223

公益社団法人 鳥取県看護協会
鳥取県ナースセンター

ホーム
ページは
こちら

厚生労働大臣許可 
看護師等

無料職業紹介所

就業相談会のお知らせ
● 土曜日相談会（予約制）　●採血練習も可能ですのでお電話にて予約ください。

● 移動就業相談会

information

・WEB相談も実施しています。（詳細はホームページをご確認ください。）

開催地区 会　　場 時　　間 開　催　日
東　部
中　部

西　部

ハローワーク鳥取
ハローワーク倉吉（予約制）

ハローワーク米子

毎月第１月曜　※ただし４月は第２月曜、５月は第２火曜
毎月第３火曜　※ただし８月は第４火曜

毎月３回開催　※詳細はホームページをご覧ください

13：00～15：30

10：30～12：00
13：00～15：00
(最終受付 14：30）

場所 : 鳥取県看護研修センター１階（鳥取県ナースセンター）　　時間 : 13:00～16:00

届出制度  「またいつか働きたい」をサポートします！！
　看護師等の届出制度は、看護職（保健師・助産師・看護師・准看護師）の復職支援を円滑に行うために、
病院等を離職した際、各都道府県ナースセンターへ届け出を行う制度です。2015年10月から「看護師等の
人財確保の促進に関する法律」改正により努力義務となっています。

インターネットの環境がある方

看護師等の届出サイト
「とどけるん」から登録
します！

インターネットの環境がない方

届出の方法

鳥取県ナースセンターが
代行登録します。記入
用紙を郵送いたしますの
でご連絡ください

テーマ 内 容 会 場

感染予防 感染の基本知識／標準予防策について／標準予防策の実際
（防護具の着脱） A･B

フィジカルアセスメント フィジカルアセスメントのポイント／フィジカルアセスメ
ントの実際 A･B

医療安全 医療安全とは／医療安全の取組み／ヒューマンエラー A･B
急変時の看護 急変とは／急変時の看護／救急蘇生の実際（AEDの使用） A･B

認知症を中心とした高齢者の看護 高齢者特有の心身の変化／認知症の基本的知識／尊厳を尊
重した具体的な支援方法 A･B

口腔ケア・摂食嚥下障害の看護
嚥下機能とメカニズム／摂食・嚥下障害のある患者のアセ
スメントの方法／誤嚥予防を考えた食事介助方法／口腔
ケア／胃瘻の適応と援助方法

A･B

皮膚・排泄ケアを必要とする人の看護 皮膚の生理機能／基本的スキンケア／創傷ケア／排泄ケア A･B

テーマ 内 容 会 場

点滴・採血・注射 静脈血採血と真空管採血、検体の取り扱い
／静脈留置針について／皮下注射／筋肉注射

東部）A
西部）  B

身体にやさしい介助方法
～移乗・ポジショニング～

褥瘡予防を意識した介助方法
／正しいポジショニングについて C

喀痰吸引 口腔 ･鼻腔からの吸引の手順と看護 東部）A
西部）  B

対象
※詳細については後日ホームページ等でお知らせします。定年退職後や定年退職を控えた看護職

テーマ 対 象 内 容 会 場
高齢者福祉施設等に従事
する新人看護師交流会

看護師免許取得後、
1年未満の看護職

・高齢者介護施設における看護師の役割について
・意見交換会（グループワーク） A

高齢者介護施設に関心の
ある、または従事してい
る看護のための研修

看護職
・高齢者介護福祉施設における看護職の役割について
・福祉施設における看護実践
・意見交換会（交流会）

東部）A
西部）未定

高齢者介護施設に従事
する看護職現任教育指
導者研修

高齢者介護施設の
看護管理者または
施設長、教育に携
わる看護職

・新卒看護職教育体制について
・新人教育プログラムについて
・人材育成・働きやすい職場づくり
・看護職が求める多様な働き方について
・意見交換会（交流会）

A

テーマ 内 容 会 場

感染予防 感染の基本知識／標準予防策について／標準予防策の実際
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ントの実際 A･B
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急変時の看護 急変とは／急変時の看護／救急蘇生の実際（AEDの使用） A･B

認知症を中心とした高齢者の看護 高齢者特有の心身の変化／認知症の基本的知識／尊厳を尊
重した具体的な支援方法 A･B

口腔ケア・摂食嚥下障害の看護
嚥下機能とメカニズム／摂食・嚥下障害のある患者のアセ
スメントの方法／誤嚥予防を考えた食事介助方法／口腔
ケア／胃瘻の適応と援助方法

A･B

皮膚・排泄ケアを必要とする人の看護 皮膚の生理機能／基本的スキンケア／創傷ケア／排泄ケア A･B
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高齢者介護施設に関心の
ある、または従事してい
る看護のための研修

看護職
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西部）未定

高齢者介護施設に従事
する看護職現任教育指
導者研修

高齢者介護施設の
看護管理者または
施設長、教育に携
わる看護職

・新卒看護職教育体制について
・新人教育プログラムについて
・人材育成・働きやすい職場づくり
・看護職が求める多様な働き方について
・意見交換会（交流会）
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点滴・採血・注射 静脈血採血と真空管採血、検体の取り扱い
／静脈留置針について／皮下注射／筋肉注射

東部）A
西部）  B

身体にやさしい介助方法
～移乗・ポジショニング～

褥瘡予防を意識した介助方法
／正しいポジショニングについて C

喀痰吸引 口腔 ･鼻腔からの吸引の手順と看護 東部）A
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対象
※詳細については後日ホームページ等でお知らせします。定年退職後や定年退職を控えた看護職

テーマ 対 象 内 容 会 場
高齢者福祉施設等に従事
する新人看護師交流会

看護師免許取得後、
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・高齢者介護施設における看護師の役割について
・意見交換会（グループワーク） A

高齢者介護施設に関心の
ある、または従事してい
る看護のための研修
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・高齢者介護福祉施設における看護職の役割について
・福祉施設における看護実践
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東部）A
西部）未定

高齢者介護施設に従事
する看護職現任教育指
導者研修

高齢者介護施設の
看護管理者または
施設長、教育に携
わる看護職

・新卒看護職教育体制について
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・人材育成・働きやすい職場づくり
・看護職が求める多様な働き方について
・意見交換会（交流会）

A

「とどけるん」から登録

鳥取県立
中央病院

鳥取養護学校
鳥取療育園

①求人情報、ナースセンターだより、復職に向け
た研修等のご案内を随時郵送いたします。
②ナースセンターに登録のある求人情報がイン
ターネットより閲覧できます。
③ナースセンター来所、電話やメールなどで、看
護職の相談員による職業相談を受けることが
できます。（無料）

届出された方には


